GDPR

INFORMACNA POVINNOST PREVADZKOVATELA
( dalej aj ako ,zasady 00U“)

Podla ¢lanku 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov (dalej len ,,Nariadenie”) v sulade s §19 zakona
¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov ( dalej len ,,zakon*)

SPOLOCNI PREVADZKOVATELIA:

PREVADZKOVATEL 1

Obchodné meno: silvay s. r. o.

Sidlo: Manesova 1890/36, 040 01 Kosice

ICO: 55 318 061

Zapisany v Obchodny register Mestského stidu KosSice, oddiel: Sro, viozka ¢. 56717/V

PREVADZKOVATEL 2

Obchodné meno: Ing. Milos Silvay
Sidlo: Manesova 1890/36, 040 01 Kosice
1CO: 44607458

Zapisany na Okresnom urade Kosice cCislo Zivnostenského registra: 820 - 65299

Kontaktné udaje spoloénych prevadzkovatelov:

Kontaktna osoba: Ing. Milos Silvay

| &
S +421 917 909 724 == milos.silvay@gmail.com

E Manesova 1890/36, 040 01 Kosice

Zaznamy o spracovatel'skych c¢innostiach

Podla ¢l. 30 ods. 1 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osob pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:
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-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania

a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizac¢nych

a technickych opatreni sliziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato

v pripade technického alebo fyzického incidentu.

Zakladné udaje o prevadzkovatelovi

Nazov prevadzkovatela

silvay s. r. o.

7 wvrs

ICO ( identifikacné ¢islo ) prevadzkovatela

55318 061

DIC (dariové identifikaéné &islo)
prevadzkovatela

212 1984 920

Sidlo prevadzkovatela
( Ulica, ¢&islo, Obec, PSC)

Manesova 1890/36, 040 01 Kosice

stat SR
Pravna forma prevadzkovatela s.T.0.
Statutarny organ prevadzkovatela Ing. Milos Silvay

Telefonicky kontakt Statutara

0917909 724

e-mail Statutara

milos.silvay@gmail.com

Osoba poverena konat v mene
prevadzkovatela

Telefonicky kontakt osoby poverenej

e-mail osoby poverenej

Zastupca prevadzkovatela ( ak bol
vymenovany)

ICO, sidlo a $tatutarny organ zastupcu
prevadzkovatela

POMENOVANIE A UCEL SPRACOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV A UDAIJE

O TYCHTO UCELOCH

1. MZDOVA A PERSONALNA AGENDA /IS1/

Ucel spracovavania osobnych udajov: Plnenie povinnosti zamestnavatela vyplyvajicich
a suvisiacich s pracovnym pomerom, ale aj obdobnym vztahom (jednotlivé dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru) a to aj vratane predzmluvnych vztahov a to najma

nie vsak vyluéne

- vyber zamestnancov a nabor
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-Plnenie povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich a suvisiacich s pracovnopravnym vztahom
ako aj obdobnym vztahom

- Plnenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej poistovni

- PInenie povinnosti zamestnavatela voci socidlnej poistovni

- PInenie povinnosti zamestnavatela z oblasti dafnovych povinnosti  zamestnavatela
- plnenie povinnosti zamestnavatela a to na Useku BOZP

- plnenie povinnosti zamestnavatela na Useku ochrany pred poZiarmi

- plnenie povinnosti zamestnavatela na Useku pracovnej zdravotnej sluzby

- mzdova agenda a politika zamestnavatela

- evidovanie dochadzky zamestnancov v dochadzkovej knihe ato na zaklade jednotlivych
individualnych zapisov prichodu, alebo odchodu do prace ( popripade opustenia pracoviska
pocas prestavky a pod. )

Kategorie dotknutych osob : uchddzadi o zamestnanie, zamestnanci, manzZelia alebo
manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov, rodifia vyZivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

NAzov Personalna a mzdova agenda agenta zamestnancov /IS1/
INFORMACNEHO
SYSTEMU

Pravny zaklad (ucelu spracovdvania osobnych udajov )

v

Ustava Slovenskej republiky, zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci anelegdlnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene adoplneni niektorych
zakonov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Zikon ¢. 552/2003 Z. z. ovykone price vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
Vyber zamestnancov Evidencia  osobnych  ddajov  neuspesnych
uchadzacdov ozamestnanie a to za ucelom ich
pozvania na iné vyberové konanie na zdklade
predchadzajuceho suhlasu

Plnenie povinnosti zamestnavatela | Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni

vyplyvajucich a suvisiacich | neskorsich predpisov
s pracovnopravnym vztahom ako aj
obdobnym vztahom Nariadenia Rady (EHS) ¢.311/76 o zostavovani

Statistik zahrani¢nych pracovnikov
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Nariadenie Rady ( EHS) ¢. 1612/68 o slobode
pohybu pracovnikov v rdmci spolocenstva

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. osocidlnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 42/1994 Z.z. ocivilnej ochrane
obyvatelov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi
Zakon ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii
aozmene adoplneni zdkona ¢. 387/2002 Z. z.
o riadeni Statu v krizovych situaciach mimo casu
vojny avojnového stavu  vzneni neskorSich
predpisov

Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skuto¢nosti aozmene adoplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. osudnych exekudtoroch
a exekucnej ¢innosti ( Exekucny poriadok )

Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde

Plnenie povinnosti zamestnavatela
vo¢i zdravotnej poistovni

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. ozdravotnom poisteni
aozmene adoplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Plnenie povinnosti zamestnavatela
vodi Socialnej poistovni

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom ddéchodkovom
sporeni v zneni neskorsich predpisov

Zdkon €. 650/2004 Z. z. odoplnkovom
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dochodkovom sporeni aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon NR SR ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta
a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 461/2003 Z.
z. osocidlnom poisteni vzneni neskorSich
predpisov

Zadkon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a 00 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. osociadlnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov

Plnenie danovych povinnosti

Zakon 595/2003 Z. z. odani zprijmov vzneni
neskorsich predpisov

Zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. osprave dani (
danovy poriadok ) aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Branna povinnost

Zikon 570/2005 Z. z. obrannej povinnosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Evidencia zdravotnych  posudkov
zamestnancov oich spodsobilosti na
pracu

Zdkon 124/2006 Z. z. o bezpecnosti aochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Opravneny zaujem zamestnavatela vzmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, pricom hlavny
zaujem zamestnavatela je pridelovat pracu
zamestnancovi druhu a rozsahu
korespondujuceho zdravotnému stavu
zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku chorob
z povolania a umoznit prispdsobenie pracovnych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca

Mzdova politika zamestnavatela

Ide o spracuvanie osobnych udajov
uchadzacov 0 zamestnania,
zamestnancov, rodinnych prislusnikov
zamestnancov a byvalych

zamestnancov na personalne

-Zakon ¢. 311/2001 . z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

-Zakon 431/2002 Z. z. o uctovnictve aozmene
doplneni niektorych zakonov
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a mzdové ucely, najma:
-organizovanie a vyhodnocovanie
vyborového procesu novych
zamestnancov

-Zdkon ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

-Zakon €. 553/2003 Z. z, o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

-Zakon ¢. 580/2004 Z. z ozdravotnom poisteni
ozmene doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

-Zakon ¢. 461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

-Zdkon 595/2003 Z. z. odani zdani zprijmov
v zneni neskorsich predpisov

-Zakon ¢.43/2004 Z. z. o starobnom ddéchodkovom
sporeni v zneni neskorsich predpisov

-Zdkon ¢. 650/2004 Z. z. odoplnkovom
dochodkovom sporeni aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zakonov ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

-Zakon ¢. 462/2003 Z. z. onahrade prijmu pri
docdasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

-Zakon ¢. 152/1994 Z. z. osocidlnom fonde
aozmene adoplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Zéakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Lehoty na vymazanie osobnych udajov
( lehoty sa uvadzaju po skonceni
pracovného pomeru)

Osobné spisy | 70 rokov
zamestnancov
(Manazérska zmluva,

Zmluvy o vykone funkcie,
Pracovnd zmluva vratane
dodatkov, Preberacie
protokoly, Hodnotenia
zamestnancov, Menovacie
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listy, Osved¢enia, Ziadosti
zamestnancov, Vypis z RT,

Pracovné Urazy
zamestnancov)

Plnenie povinnosti | 10 rokov
zamestndvatela voCi
zdravotnej poistovni

suvislosti s exeku¢nym

konanim

Plnenie povinnosti | 10 rokov
zamestnavatela vo i
zdravotnej poistovni

Plnenie povinnosti | 10 rokov
zamestnavatela voCi

socialnej poistovni

Vyplatné listiny, Evidencia | 5 rokov
dochadzky, Priepustky,

Dovolenky, Rozne

podklady  ku  mzdam

a odmendam

Zaznamy o] Skoleni | 10 rokov
zamestnhancov, BOZP

dokumentacia

Mzdové listy a udaje z nich | 50 rokov
potrebné pre déchodkové
zabezpecenie a
nemocenské poistenie,
Vykazy a prehlady miezd

IS. Kategdrie osobnych tdajov

Personalna a mzdova
zamestnancov

agenda

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,
rodné cislo, ddtum a miesto narodenia,
podpis,

¢islo dokladu totoZnosti,

rodinny stav,

$tatna prislusnost, statne obdcianstvo,
trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,
pohlavie,

udaje o vzdelani,

spbsobilost na pravne tkony,
poberanie pridavkov na deti,

mzda, plat alebo platové pomery a dalsie

financné

nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon

pracovnej ¢innosti,
Udaje o odpracovanom case,
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Udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym
sudom alebo spravnym organom,

penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené
zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych
organov,

nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a
dochodkov starobného dochodkového sporenia alebo
ich preddavky, Statnych socidlnych davok, davok v
hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
pefainych prispevkov na kompenzdciu socidlnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vratit na zdklade vykonatelného
rozhodnutia podla osobitného predpisu,

rocny uhrn vyplateného dochodku,

Udaje o pracovnej neschopnosti,

Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

Udaje o zamestnavateloch,

pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej
¢innosti,

Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno,
priezvisko, adresa, datum narodenia,

Udaje o manzelovi alebo manzZelke, detoch, rodic¢och
deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
rodné cislo, adresa

Udaje z potvrdenia o zamestnani,

Udaje o vedeni zamestnanca v  evidencii
nezamestnanych obcéanov,

Udaje o cerpani materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky,

udaje z dokladu o bezihonnosti,

udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

udaje zo zamestnaneckej zmluvy  doplnkovej
déchodkovej poistovne,

osobné Udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedéenia
o absolvovanych skuskach a vzdeldvacich aktivitach,
Udaje uvedené v Zivotopise, alebo inej osobnej agende
udaje ztitulu danfovych aucétovnych povinnosti
prevadzkovatela, ( socidlna a zdravotna poistovia)
Udaje zrocného zucétovania zdravotného poistenia,
udaje potrebné pre plnenie si zamestnavatelskych
povinnosti prevadzkovatela

Bezpeénost a ochrana zdravia pri
praci

1. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a
ochrana

pred poZiarmi (napr. vstupné Skolenia a pod.) obsahuje:
meno, priezvisko, titul,
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pracovné zaradenie.

2. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje ,Zaznam
o registrovanom pracovhom uraze“ a ,0Oznamenie
o poistnej udalosti” podla predtlaée uvedenej
v osobitnom predpise, resp. podla oficidlneho tlaciva
Socidlnej poistovne, ktory obsahuje:

meno a priezvisko, titul,

adresa, bydlisko,

datum narodenia,

pracovné zaradenie, funkcia,

lekdrska sprdva, zdravotnicky posudok,

dopliujuce identifikacné Udaje (napr.: pracovny uraz
a pod.)

Pracovna zdravotna sluzba meno, priezvisko, titul,

datum a miesto narodenia,

rodné Cislo, adresa, bydlisko,

pracovné zaradenie,

zdravotna dokumentdcia, udaje o priebehu
a vysledkoch vysetreni, o liecbe a dalSich vyznamnych
okolnostiach suvisiacich so zdrav. stavom a s postupom
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, Udaje
o epidemiologicky zavaznych skutocnostiach.

Prijimanie znevyhodnenych uchadzacov:

- Gdaje o ZTP

- Udaje ozdravotnej spoOsobilosti ( sposobily
/nespoOsobily na pracu vramci vstupnej zdravotnej
prehliadky

Informdcia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

2. UCTOVNO-EKONOMICKA AGENDA /I1S2/

Ucel spracuvavania osobnych udajov: U¢elom spractvania osobnych Gdajov je spractvanie
objedndvok, doslych faktir a fakturdcia odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne,
zabezpecovanie hotovostnych prijmov avydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia
investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného uUctovnictva organizacie.
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Nazov IS

Uétovno- ekonomicka agenda /1S2/

Pravny zaklad

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov,

Zéakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Zéakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v
zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zadkona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Kategorie osobnych udajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a ¢islo dokladu totoznosti,

- adresa prechodného pobytu,

- telefénne cislo,

- e-mailova adresa,

- podpis,

- Cislo bankového uctu fyzickej osoby.

Kategorie prijemcov

Prislusné danové durady, Financné riaditelstvo
ainé organy verejnej moci podla prislusnych
pravnych predpisov,

sprostredkovatel na spracovanie Uctovnictva,

10
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sprostredkovatel na spraclvanie persondlnej
agendy, sprostredkovatel na spraclivanie mzdovej
agendy,

sprostredkovatel — technik BOZP, PO, technik IT
sprostredkovatel na  spracuvanie  agendy
pracovnej zdravotnej sluzby,

, advokat,
povereni zamestnanci
Lehoty na vymazanie udajov pokladnia 10 rokov
faktury 10 rokov
Interné doklady 10 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
Vymahanie pohladavok 5 rokov
U¢tovné zavierky 10 rokov
Kategorie dotknutych osob fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,

dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate prévo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov je zakonnou
poziadavkou

Informdacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudi pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

3. EVIDENCIA ZAMESTNANCOV- VIZITKY/1S3/

Ucel spracuvania osobnych udajov: U¢elom spracivania je vedenie evidencie zamestnancov
v zaujme poskytnutia ich osobnych udajov v rozsahu tzv. ,vizitky“ obchodnym partnerom,
klientom ai.; vyhotovenie vizitiek v papierovej podobe, elektronickej podobe, uvedenie
kontaktnych udajov v zahlavi dokumentov alebo v pate e-mailov; zverejnenie tychto udajov
na oficidlnej webovej stranke prevadzkovatela ako zamestndvatela a dalSie ukony, na ktoré
zamestnavatela opraviuje § 78 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Nazov IS Evidencia zamestnancov — vizitky /I1S3/

Pravny zaklad Opravneny zaujem vzmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem je uplatnit
opravnenie vyplyvajuce z § 78 ods. 3 zakona ¢.
18/2018 Z. z. oochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych zdkonov, t.j.
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,Prevadzkovatel, ktory je zamestndvatelom
dotknutej osoby je opravneny poskytovat t.j.
spracuvat jej osobné uUdaje alebo zverejnit jej
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko,
pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkcéné
zaradenie, osobné <¢islo zamestnanca alebo
zamestnanecké cislo zamestnanca, odborny Utvar,
miesto vykonu prace, telefédnne cislo, faxové Cislo,
adresa elektronickej posSty na pracovisko a
identifikacné udaje zamestndvatela, ak je to
potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych
povinnosti, sluzobnych povinnosti  alebo
funkénych povinnosti dotknute;j osoby
(zamestnanca).”

Uvedenie  osobnych  Udajov  zamestnanca
nenarusuje jeho vaznost, dostojnost ani
bezpeénost

Kategorie prijemcov

povereni zamestnanci

obchodni partneri, klienti, zakaznici

potencialni partneri

osoba, ktorej bola odovzdana vizitka zamestnanca
(dotknutej osoby) za ucelom kontaktovania
prijemca e-mailovej korespondencie

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

30 dni odo dna skonéenia pracovného pomeru
zamestnanca zamestndvatel odstrani zverejnené
udaje.

Kategorie dotknutych os6b

zamestnanec

Kategorie osobnych udajov

Titul, meno priezvisko, pracovné zaradenie,
telefénne Cislo, miesto vykonu prace, faxové Cislo,
adresa  elektronickej poSty na pracovisko,
identifikacné udaje zamestndavatela

Informdcia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate prévo svoj suhlas

kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na

zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zdkonnou

poziadavkou

Informdacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudi pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

4. VYMAHANIE POHLADAVOK/1S4/

12
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Ucel spracuvania osobnych tdajov: U¢elom spractvania osobnych Udajov je v ramci tejto

agendy zabezpecenie svojich ndrokov z neuhradenych zavazkov dlznikov — t.j. vymahanie

pohladavok od dlinikov. Do tejto agendy spada spracuvanie osobnych uUdajov za ucéelom

uspokojenia veritela (t.j. prevadzkovatela) v plnej vySke od zasielania urgencii, vyziev,

podania navrhu na prislusny sud SR alebo rozhodcovsky sud, vymahanie pravoplatného

rozhodnutia podanim navrhu na vykon exekucie exekutorovi, prihlasenie pohladavky do

konkurzu alebo restrukturalizacie a dalSie kroky spojené s uplatnenim naroku na Uhradu

dlZnej sumy.

Nazov IS

Vymahanie pohladavok /1S4/

Pravny zaklad

Zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon,

Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon €. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekucnej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zdkon ¢ 7/2005 Z. z. o konkurze a
reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratire v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom
zneni,

zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a
doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon o ochrane osobnych udajov a suvisiace
pravne predpisy v platnom zneni

Kategorie prijemcov

Advokat / pravny zastupca,

zamestnanci prevadzkovatela

dlznik a jeho pravny zastupca

intervenient a iné osoby zuc¢astnené v spore
sudne organy

exekutorské Urady
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organy Statnej spravy, verejnej moci averejnej
spravy podla prisluSnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob DlZnici prevadzkovatela

Kategorie osobnych udajov meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu alebo
pobytu, datum narodenia alebo iny identifikacny
udaj, kontaktné udaje

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | 3 roky az 10 rokov od skoncenia zmluvného
vztahu s klientom

Informdcia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate prévo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zakonnou
poziadavkou

Informdacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudi pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

5. PRAVNE VZTAHY /IS5/

Ucel spractvania: U¢elom spractvania osobnych Udajov vramci predmetnej agendy je
zabezpecenie vedenia pravnej agendy (napr. prvostupriové konanie, vybavovanie opravnych
prostriedkov, vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v pravnych veciach, uplatfovanie
rozhodnuti o ndhradach $kéd, vymahanie nahrad skod, uplatfovanie zavazkov zo zmluv,
navrhovanie opatreni s organizaéno-pravnym dosahom, atd.). U¢elom spracuvania osobnych
Udajov je v ramci tejto agendy aj zabezpecenie svojich narokov z neuhradenych zdvazkov
dlZznikov — t.j. vymdhanie pohladavok od dlznikov. Do tejto agendy spada spracuvanie
osobnych udajov za ucelom uspokojenia veritela (t.j. prevadzkovatela) v plnej vyske od
zasielania urgencii, vyziev, podania navrhu na prislusny sud SR alebo rozhodcovsky sud,
vymahanie pravoplatného rozhodnutia podanim navrhu na vykon exekucie exekutorovi,
prihlasenie pohladavky do konkurzu alebo restrukturalizacie a dalSie kroky spojené
s uplatnenim naroku na dhradu dlznej sumy.

Nazov IS Pravne vztahy /IS5/

Pravny zaklad Zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
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Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon,

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zéakon €. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekudtoroch a
exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a
reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratire v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v plathom
zneni,

zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon o ochrane osobnych Udajov a suUvisiace
pravne predpisy v platnom zneni

Kategorie prijemcov

— sUdne organy

— exekutorské urady

— orgadny Statnej spravy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

— advokat

— dlZnik a jeho pradvny zastupca

— intervenient a iné osoby zucastnené v konani
povereni zamestnanci

— advokat, kt. Je opravnenou osobou pre
partnera verejného sektora (RPVS)

Kategorie dotknutych osob

— zamestnanci prevadzkovatela IS,

— dlZnici,

— protistrany v sporoch,

— konecny uzZivatelia vyhod ( skratka KUV)

— iné fyzické osoby v postaveni ucastnikov
konania.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

3 az 5 rokov od skoncenia zmluvného vztahu
alebo podla registraturneho poriadku

Kategorie osobnych udajov

— meno, priezvisko, titul,

— adresa, bydlisko,

— datum narodenia,

— Cislo obcianskeho preukazu,

— ucudzincov povolenie na pobyt a Cislo pasu,
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— telefénne Cislo,

e-mailova adresa.

KUV:

meno, priezvisko, rodné Ccislo alebo datum
narodenia, ak rodné Cislo nebolo pridelené,
adresy trvalého pobytu alebo iného pobytu,
Statnej prislusnosti, druh a Cislo dokladu
totoznosti; u fyzickej osoby-podnikatela aj zistenie
adresy miesta podnikania, identifikacného Cisla,
ak bolo pridelené, oznacenia uUradného registra
alebo inej uradnej evidencie, v ktorej je tento
podnikatel zapisany, a Cdislo zapisu do tohto
registra alebo evidencie

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

6. ZMLUVNE VZTAHY /IS6/

Ucel spractivania osobnych udajov: Sledovanie dodriiavania pravnych predpisov,
obstaravanie pravnych zdleZitosti, skimanie a pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov
majetku, ndjomnych zmlav, kdpnych zmldv. Dalej je to zGcastfiovanie sa na vypracovani
zmliv v ramci doddavatelsko — odberatelskych vztahov, uplatfiovanie prava na plnenie
zavazkov zo zmluv a majetkovych sankcii, prav na ndhradu skody a pod.

Nazov IS Zmluvné vztahy /1S6/

Pravny zaklad Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o
zmene zakona Slovenskej ndrodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov

zmluvy uzatvorené vzmysle vySSie uvedenych
pravnych predpisov.

Kategorie dotknutych os6b zmluvna strana — fyzickd osoba

Kategorie osobnych udajov Titul, Meno, Priezvisko, Datum narodenia, Rodné
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Cislo, trvaly alebo prechodny pobyt, Telefonne
&islo, e-ailova adresa, Cislo ob¢ianskeho preukazu,
¢islo dokladu totoznosti, EVC, Cena, Cislo uctu,
nazov banky ainé udaje tykajuce sa predmetu
zmluvy uzatvorenej prevadzkovatelom

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Poistné udalosti 10 rokov
Evidencia vyznamnych | 10 rokov
zmldv - Zmluvy s

mestami, zmluvy

k nehnutelnostiam

Evidencia ostatnych | 10 rokov
zmlav (Centralne

vybery, Dodavatelské,
Odberatelské,

Poradenské zmluvy |,

Poistné zmluvy,
Leasingové zmluvy,

Investicie, Uverové

zmluvy, Najmy a pod.)

Kategorie prijemcov

Organy Statnej spravy,
verejnej moci a verejnej
spravy

na zaklade apodla
prislusnych  pravnych
predpisov

poistovne

Zakon ¢. 39/2015 Z.z. o
poistovnictve a 0 zmene
a doplneni  niektorych
zakonov v zneni
neskorsich predpisov

banky

Zakon ¢. 483/2001 Z. z.
o bankdch vzneni
neskorsich predpisov

Slovenska posta
a kuriérske spolocnosti

Zakon ¢. 324/2011 Z. z.
o postovych sluzbach
v zneni neskorsich
predpisov

dodavatelia

Zmluvny zaklad

Sady, organy ¢inné

v trestnom konani

Zakony ¢. 160/2015 Z.z.
civilny sporovy poriadok
Vv zneni neskorsich
predpisov,

¢. 161/2015 Z.z. civilny
mimosporovy poriadok
Vv zneni neskorsich
predpisov,

¢. 162/2015 Z.z. spravny
sidny poriadok v zneni
neskorsich predpisov a
zdkon ¢.301/2005 Z. z.
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trestny poriadok v zneni
neskorsich predpisov

Auditor uctovnej | Zakon ¢. 431/2002 Z.z.
zavierky o Uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate prévo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zdkonnou
poziadavkou

Informdacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudi pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

7. ZMLUVNE VZTAHY-KLIENTI FO /I1S7/

Ucel spractvania osobnych udajov: V predmetnom informaénom systéme dochadza
k spracdvaniu osobnych udajov fyzickych os6b — klientov pri objedndvke sluzieb alebo
tovarov (o€na optika) poskytovanych prevddzkovatelom na zaklade objednavky
(telefonickej, e-mailovej, osobnej v mieste prevadzky ).

Nazov IS Zmluvné vztahy — klienti FO /1S7/

Pravny zaklad Zmluvny vztah medzi prevadzkovatelom
a zakaznikom zaloZeny potvrdenou objednavkou
alebo zmluvou vramci predmetu podnikania
prevadzkovatela, povoleny Ustavou Slovenskej
republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom,

Zakon €. 455/1991 Zb., Zdkonom o zZivhostenskom
podnikani (Zivhostensky zdkon) a  suvisiacimi
pravnymi predpismi. /Cl. 6 ods. 1 pism. b)/
Spracovanie osobnych udajov Fyzickej osoby —
zakaznika je nevyhnutné na plnenie predmetu
zmluvného vztahu, ktorého zmluvnou stranou je
dotknutd osoba — zakaznik....

Alebo:

Bez pravneho zakladu

Kategdrie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej
spravy podla prisluSnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b fyzické osoby - klienti

Kategorie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko, adresa, telefénne Cislo,
e-mail.

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | Evidencia klientov (faktury, | 5-10
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\ objednavky, reklamacie) rokov

Informdcia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

8. EVIDENCIA SzCO /1S8/

Ucel spractivania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych udajov v ramci
predmetnej agendy je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov so
samostatne zarobkovo ¢innymi osobami. V ramci predmetnej agendy su vedené zmluvné
vztahy, faktlry a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Nazov IS Evidencia SzCO /1S8/

Pravny zaklad Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolena
Ustavou Slovenskej republiky, Obéianskym
zakonnikom, Obchodnym zdkonnikom,

Zakon €. 455/1991 Zb., Zdkonom o zZivhostenskom
podnikani (Zivhostensky zdkon) a  suvisiacimi
pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov osobnych udajov | orgdny Statnej sprdvy, verejnej moci averejnej
spravy podla prisluSnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob odberatel/dodavatel — samostatne zarobkovo
¢inna osoba
Kategorie osobnych udajov — meno, priezvisko, titul,

adresa, bydlisko,
datum narodenia,
banka — cCislo uctu,
— kontaktné udaje.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu
evidencie v rdmci u¢tovnej agendy

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

19




GDPR

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate prévo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zdkonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

9. EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV /IS9/

Ucel spractivania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych udajov v ramci
predmetnej agendy je vedenie databazy zastupcov, zamestnancov dodavatelov
a odberatelov zdovodu plnenia ich pracovnych, sluzobnych afunkénych povinnosti
a zabezpecenia plynulych doddvatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov IS Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov
/159/
Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.

f) Nariadenia. Hlavhym opradvnenym zaujmom je
zabezpecenie kontaktov v ramci bezporuchového
plynutia obchodnych vztahov, ako aj uplatnenie §
78 od. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. oochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b fyzicki osoba — zastupca / zamestnanec
dodavatela, odberatela

Kategorie osobnych udajov meno, priezvisko, titul, Udaje o zamestnavatelovi

pracovné, funkéné alebo sluzobné zaradenie,
osobné Cislo zamestnanca, telefonicky kontakt, e-
mailova adresa

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | Do 30 dni odo dna skonienia dodavatelsko-
odberatelskych vztahov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate prévo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zdkonnou
poziadavkou

Informdacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudi pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania
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10. UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH 0OSOB /1S10/

Ucel spractivania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych uUdajov v ramci
predmetnej agendy je vybavovanie Ziadosti fyzickych os6b smerujicich k uplatfiovaniu ich
pradv ako dotknutych o0séb vzmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu aRady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe
takychto udajov.

Nazov IS Uplatiiovanie prav dotknutych oséb /1S10/

Pravny zaklad Cl. 15 a7 22 a34 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu aRady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0sdb pri spracuvani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto udajov

Kategorie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci averejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob fyzickd osoba, ktorda sa ako dotknuta osoba
vramci prevadzkovatelom vymedzenych ucelov
obrati so Ziadostou uplatnit svoje prava

Kategorie osobnych udajov titul, meno apriezvisko, adresa, bydlisko,
kontaktné udaje, udaje z prislusného
informacného systému, ktorého sa Ziadost
o uplatnenie prav tyka, dalSie udaje nevyhnutné
na vybavenie Ziadosti o uplatnenie prav-

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | 1 rok odo dria vybavenia Ziadosti

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate prévo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zdkonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

11. EVIDENCIA PRICHADZAJUCEJ A ODCHADZAJUCEJ POSTY /IS11/

Ucel spractvania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych UGdajov v ramci
predmetnej agendy je sprdva a evidencia doslej a odoslane]j posty.

Nazov IS Evidencia prichadzajicej a odchadzajlcej
posty /1S11/

Pravny zaklad Vseobecné nariadenie o ochrane udajov ¢.
2016/679 c¢lanok 6 odstavec 1, pism. c)

21




GDPR

Zadkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch
a registraturach  a o doplneni  niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu posobnosti organov verejne;j
moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o e-Governmente)

Kategdrie prijemcov organy verejnej moci podla prislusnych
pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov posta 3 roky
Korespondencia - | 5 rokov
nezahrnuta v inych
polozkach

Kategorie dotknutych osob dotknuté osoby vramci vSetkych ucelov

spracuvania osobnych udajov vymedzenych
prevadzkovatelom

Kategorie osobnych udajov osobné Udaje zo vSetkych  Ucelov
spracuvania vymedzenych
prevadzkovatelom

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zdkonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

12. SPRAVA REGISTRATURY /1S12/

Ucel spractvania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych Gdajov v ramci
predmetnej agendy je sprava registratury ako riadna evidencia zaznamov (vedenie Uplnej a
presnej evidencie zaznamov v registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov
zaznamov), riadne vyradovanie spisov (zaznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania
spisov (zdznamov), ktoré nie su potrebné pre dalsiu ¢innost a uplynuli lehoty ich uloZenia,
evidencia doslej a odoslanej posty.

Nazov IS Sprava registratury /I1S12/

Pravny zaklad Cl. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. Aprila
2016 o ochrane fyzickych o0s6b pri spracuvani
osobnych udajov aovolhom pohybe takychto
udajov
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Ustanovenie §13 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
18/2018 Z. z. oochrane osobnych udajov
a o zmenen a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnutornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ( zdkon
o doveryhodnych sluzbach )

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registraturach,

Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu poOsobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (zéakon o e-

Governmente)

Kategorie prijemcov organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov, povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie osobnych tGdajov | registratura 10 rokov

KoreSpondencia -nezahrnutd | 5 rokov
v inych polozkach

Kategorie dotknutych os6b dotknuté osoby vramci vSetkych ucelov
spracUvania osobnych udajov vymedzenych
prevadzkovatelom

Kategorie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko, bydlisko, datum
narodenia, e-mailovd adresa, Cislo Ucétu, podpis,
zaruceny elektronicky podpis ainé udaje, ktoré
moézu byt obsahom prichdadzajucej alebo
odchadzajicej posty - Udaje zo vietkych
vymedzenych ucelov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate prévo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov je zakonnou
poziadavkou

Informdacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudi pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

13. BOZP zamestnancov /1S13/

Ucel spractvania: komplexné zabezpecenie BOZP a s tym suvisiace Ukony ako vedenie
evidencie a registracie pracovnych urazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol
dodrziavania predpisov BOZP, skoleni zamestnancov

Nazov informaéného systému \ BOZP zamestnancov /I1S13/
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Pravny zaklad

Cl. 9 bod 2. Pism. b) NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016(679 z 27. Aprila
2016 o ochrane fyzickych o0s6b pri spracuvani
osobnych udajov aovolnom pohybe takychto
udajov

Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 356/2007 Z. z. ,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o pozZiadavkach
arozsahu vychovnej avzdeldvacej cinnosti,
o projekte  vychovy avzdeldvania, vedeni
predpisanej dokumentdcie, a overovani
vedomosti Ucéastnikov vychovnej a vzdeldvacej
¢innosti

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Vyhlaska MPSVaR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa
ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom
pracovnom Uuraze,

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi, v zneni neskorSich predpisov a jeho
vykonavacie predpisy,

vyhlaska MV SR ¢. 121/2002 Z. z. o poZiarnej
prevencii v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Kontrolné organy, povereni zamestnanci
sprostredkovatel

Kategorie dotknutych os6b

Fyzické osoby — zamestnanci, byvali zamestnanci,

Kategorie osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko, bydlisko, sidlo, Podpis,
Specifikacia, odbor, pripadne dalsie ak to vyzaduje
osobitny pravny predpis alebo iny pravny zaklad
spraclvania osobnych udajov

Udaje o odbornej spdsobilosti, (preukazy)
Osobitna kategoria — zdravotny stav

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov

Evidencia pracovnych | 5 rokov
urazov

PInenie povinnosti 5 rokov

Skolenia a pregkolenia 5 rokov

Informdcia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas

kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na

zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov je zakonnou

poziadavkou
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Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

14. PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA ZAMESTNANCOV /I1S14/

Ucel spracuvania: komplexné zabezpeéenie pracovnej zdravotnej sluiby a s tym suvisiace
ukony ako vedenie evidencie a registracie zdravotnych posudkov.

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich S pracovnym pomerom,
Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom ( napriklad na zéklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Nazov informacného systému Pracovna zdravotna sluzba zamestnancov /1S14/

Pravny zaklad Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov
je Ustava Slovenskej republiky, zdkon NR SR ¢&.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorsich predpisov a suvisiace pravne predpisy
Opravneny zaujem zamestnavatela vzmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, pricom hlavny
zaujem zamestnavatela je pridelovat pracu
zamestnancovi druhu a rozsahu
korespondujuceho zdravotnému stavu
zamestnanca, ako aj predchddzanie vzniku choréb
z povolania a umoznit prispésobenie pracovnych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca

Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 356/2007 Z. z. ,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o pozZiadavkach
arozsahu vychovnej avzdelavacej Ccinnosti,
o projekte  vychovy avzdelavania, vedeni
predpisanej dokumentdcie, a overovani
vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdeldvacej
¢innosti

Kategorie prijemcov organy verejnej moci, Statnej averejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

- zdravotné poistovne, doplnkové ddéchodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti
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-povereni zamestnanci
sprostredkovatel PZS

Kategorie dotknutych os6b Fyzické osoby — zamestnanci, byvali zamestnanci,

Kategdrie osobnych udajov meno, priezvisko, titul,

ddtum a miesto narodenia,

rodné Cislo, adresa, bydlisko,

pracovné zaradenie,

Osobitna kategoria — zdravotny stav - zdravotna
dokumentdcia, udaje o priebehu a vysledkoch
vySetreni, oliecbe adalsich  vyznamnych
okolnostiach  sdvisiacich so zdrav. stavom
aspostupom pri  poskytovani  zdravotnej
starostlivosti, Udaje o epidemiologicky zavaznych
skutocnostiach.

Prijimanie znevyhodnenych uchadzacov:

- Udaje o ZTP

- Udaje ozdravotnej sposobilosti ( sp6sobily
/nesposobily na pracu v ramci vstupnej zdravotne;j
prehliadky

Lehoty na vymazanie osobnych tidajov | Na useku ochrany zdravia 5 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

15. EVIDENCIA ZDRAVOTNYCH POSUDKOV ZAMESTNANCOV O ICH
SPOSOBILOSTI NA PRACU /1S15/

Ucel spractvania: Vrdmci predmetnej agendy Ucelom spractvania osobnych udajov je
plnenie povinnosti povinnej osoby ato vyplyvajucich zo zdkona ¢. Zakon 355/2007
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a zdkona 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a to evidencia
zdravotnych prehliadok rizikovych a vybranych pracovisk. Vzhfadom na ucel pre naplnenie
tychto povinnosti prevadzkovatel je opravneny priamo poziadat fyzick( osobu klienta, aby
predlozila doklad totoZnosti, alebo inak dostatoéne preukazala totoZnost aj preukazanie
totoznosti prostrednictvom Technickych zariadeni.
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Nazov informacného systému Evidencia zdravotnych posudkov zamestnancov
o ich sposobilosti na pracu /1S15/
Pravny zaklad Zakon 124/2006 Z. z. o bezpecnosti aochrane

zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Opravneny zaujem zamestnavatela vzmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, pricom hlavny
zaujem zamestnavatela je pridelovat pracu
zamestnancovi druhu a rozsahu
korespondujuceho zdravotnému stavu
zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku chorob
z povolania a umoznit prispésobenie pracovnych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca

Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci
BOZP technik

Pracovna zdravotna sluzba
Kontrolné organy

Kategorie dotknutych osob Fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela
Kategorie osobnych udajov Titul meno priezvisko adresa rodné ¢Cislo, datum
narodenia,

Udaje o zamestnavatelovi
Spo6sobilost na prace pre dany faktor pracovného
prostredia

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | 5 rokov ( alebo podla registratirneho planu )

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate prévo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov je zakonnou
poziadavkou

Informdacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudi pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

16. EVIDENCIA REKLAMACII /1S16/

Ucel spractivania osobnych udajov: Osobné tdaje v danej agende sa spractivaju za Géelom

vybavenia priebehu reklamacie, vzhladom na zdkonné pravo klienta, ak prevadzkovatel
klientovi dodal tovar alebo sluzbu. V ramci Ucelu sa jednotlivé reklamacie zaznamenavaju do
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evidencie, tzv. knihy reklamacii. Nasledne po zaznamenani sa reklamacia vybavuje
v stanovenych lehotach.

Nazov IS Evidencia reklamacii /1S16/

Pravny zaklad Plnenie zadkonnych povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajucich z osobitnych pravnych predpisov
najma:

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o
zmene zakona Slovenskej ndrodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov zmluvy uzatvorené vzmysle vysSsie
uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov zamestnanci prevadzkovatela

organy Statnej spravy, verejnej moci averejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob Zakaznik prevadzkovatela uplatnujuci si svoje
pravo na reklamaciu

Kategdrie osobnych udajov meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu alebo
pobytu, kontaktné udaje, Cislo uctu

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 5 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate prévo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov je zakonnou
poziadavkou

Informdacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudi pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

17. IDENTIFIKACIA KLIENTA /I1S17/

Ucel spractvania: Vramci predmetnej agendy Ucelom spractvania osobnych udajov je
plnenie povinnosti povinnej osoby a to vyplyvajucich zo zédkona ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane
pred legalizaciou prijmov ztrestnej cinnosti a ochrane pred financovanim terorizmu
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. U¢elom je najmé
splnit v ramci zakona povinnost identifikovat klienta a overit identifikaciu podla §7, §8 a §10.
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Prevadzkovatel je povinny k identifikacii pristupit aj v ramci uskuto¢fiovania predzmluvnych
vztahov, teda pred samotnym uzatvorenim obchodného vztahu.

Vzhladom na ucel pre naplnenie tychto povinnosti prevadzkovatel je opravneny priamo
poZiadat fyzicki osobu klienta, aby predloZila doklad totoZnosti, alebo inak dostatocne
preukazala totoZnost aj preukazanie totoZnosti prostrednictvom Technickych zariadeni.

Nazov informacného systému Identifikacia klienta /1S17/

Pravny zaklad Zakon ¢.297/2008 Z. y. o ochrane pred
legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a ochrane
pred financovanim terorizmu a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov
Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci
Kategorie dotknutych osob Fyzické osoby - Klienti prevadzkovatela, osoby

v mene prevadzkovatela konajuce( v pripade aj je
klient pravnickou osobou )

Kategorie osobnych udajov Titul meno priezvisko adresa rodné ¢islo, datum
narodenia, druh a ¢islo dokladu totoZnosti, adresa
miesta podnikania, $tatna prislusnost

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | 5 rokov od skoncenia zmluvného vztahu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate prévo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zdkonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

18. EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE /1S18/

Ucel spractvania osobnych udajov: Uc&elom vedenia danej databazy ato uchadzaov
o zamestnanie, ktory zaslali Ziadosti o prijatie do zamestnania prevadzkovatelovi, na baze
dobrovolnosti, alebo na zaklade vyberového konania ako aj bez vypisaného a vyhlaseného
vyberového konania so zdamerom moZného kontaktu o vyhldasenom vyberovom konani do
buducna v pripade, ak prevadzkovatel nemd momentdlne vhodné volné pracovné miesto,
alebo ak ho prevadzkovatel obsadil inym uchadzacom.

Nazov IS Evidencia uchadzaéov o zamestnanie /1S18/

Pravny zaklad Cl. 6 ods. 1 pism.a) NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016(679 z 27. Aprila
2016 o ochrane fyzickych o0s6b pri spracuvani
osobnych udajov aovolhom pohybe takychto
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Gdajov, ust. §13 ods. 1 pism. a) zdkona 18/2018 Z.
z. oochrane osobnych Udajov aozmene
a doplneni niektorych zakonov

Zakon 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon €. 5/2004Z. z. osluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Suhlas dotknutej osoby podia ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych
udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie suhlasu
nema vplyv na  zdkonnost  spraclvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

povereni zamestnanci

IT spravca

sudy, organy ¢&inné vtrestnom konani, Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny SR, iny opravneny
subjekt v sulade so zakonom o ochrane osobnych
udajov, respektive inym osobitnym predpisom

Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby - Uchadzac o zamestnanie

Kategorie osobnych udajov

Udaje uvedené v Zivotopise, motivaénom liste
a dalsich pozadovanych dokumentoch
potvrdzujlcich pozadovanu kvalifikaciu, najma
meno, priezvisko, rodné meno, titul, vzdelanie,
pracovna prax, zamestnanie, pracovné zaradenie,
funkcia, priebeh predchadzajiucich zamestnani,
datum narodenia, miesto narodenia, okres
narodenia, trvaly pobyt, prechodny pobyt,
predchdadzajuci pobyt, rodinny stav, kontakt —
telefonicky, e-mail, Ccislo OP, resp. cestovného
dokladu, iné identifikacné udaje, vypis z registra
trestov, osvedcenie o ziskanom vzdelani v odbore
-fotografia uchadzaca o zamestnanie

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov

5 rokov odo dna zaslania Ziadosti | Lehota
o prijatie do zamestnania podla
Bezodkladne po jeho odvolani suhlasu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas

kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na

zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zakonnou

poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania
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19. OSOBA ZODPOVEDAJUCA ZA RIADENIE INFORMACNYCH TOKOV /I1S19/

Ucel spractivania osobnych udajov: Ucelom vedenia danej spracovatelskej &innosti je
evidencia a zverejiovanie titulu, mena, priezviska, telefonického kontaktu a adresy
elektronickej posty funkcie vramci plneni povinnosti prevadzkovatela v suvislosti so
zakonom 18/2018 Z.z. zakon o ochrane osobnych udajov.

Nazov IS Osoba zodpovedajica za riadenie informacnych
tokov /1S19/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby

Kategorie prijemcov verejnost

Kategorie dotknutych osob fyzické osoby — zamestnanec prevadzkovatela

Kategorie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie,
telefonicky kontakt, adresa elektronickej posty

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | Po dobu trvania | 30 dni po odvolani
zodpovednosti suhlasu

Informdcia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudi pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

20. KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY PRISTUPNE VEREJNOSTI
/1S20/

Ucel spractivania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych uUdajov vramci
predmetnej agendy je monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti z dovodu ochrany
majetku a zdravia a odhalovania kriminality.

Nazov IS Kamerovy systém monitorujlici  priestory
pristupné verejnosti /15S20/
Pravny zaklad § 13 ods. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z.

o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Opravneny zaujem prevadzkovatela podlozeny
testom proporcionality vzmysle §42 zak. 18/2018
Z z.

( spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na
ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo
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tretej strany okrem pripadov, ked nad tymito
zaujmami prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej
osoby vyZadujlce si ochranu osobnych udajov,
najma ak je dotknutou osobou dieta — tento
pravny zaklad sa nevztahuje na spracuvanie
osobnych udajov orgdnmi verejnej moci pri plneni
ich uloh)

Kategdrie prijemcov Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov ( sud, organy ¢inné v trestnom konani,
Poistovne, povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob fyzické osoby, ktoré wvstupili do priestorov
prevadzkovatela, ktoré su pristupné verejnosti
samotna verejnost

Kategoria osobnych udajov Videozaznam (postava,identifikacné znaky, tvar
dotknutej osoby

Lehoty na vymazanie osobnych tGdajov | 3 dni po dni v ktorom bol zaznam vyhotoveny

Informdcia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov nie je zdkonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

21. POTVRDENIA ZO SKOLENIi, KURZOV A VZDELAVANIA /1S21/

Ucel spracuvania osobnych udajov: Vdanom informaénom systéme dochadza
k spracuvavaniu osobnych Udajov zamestnancov ato mena, priezviska, titulu, datumu
narodenia, Cisla potvrdenia/ diplomu / osvedcéenia prostrednictvom roéznych diplomov,
potvrdeni, osvedceni o absolvovanych kurzoch vo vztahu k zamestnavatelovi

Nazov IS Potvrdenia zo S$Skoleni, kurzov a vzdelavania
/1521/
Pravny zaklad vzmysle zdkona NR SR ¢. 124/ 2006 Z. z.

o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

podla &8 odst. 1 pism. a), ktory pojedndva o
povinnosti zamestnavatela pri bezprostrednom
a vaznom ohrozeni Zivota alebo zdravia odborne
spbsobilymi  osobami vzdelat a pravidelne
vzdeldvat dostatocny pocet zamestnancov na
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poskytovanie prvej pomoci

iné

Zakon 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov Zamestndvatel a jeho povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob zamestnanci — ktory sa zucastnili Skolenia, kurzu
alebo vzdelavania

Kategorie osobnych udajov Titul, meno a priezvisko, bydlisko

Datum narodenia, e-mail, telefénne Cislo, podpis

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | 5 rokov

Informdcia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

22. 0ZNACENIE ZODPOVEDNEHO VEDUCEHO NA PREVADZKE /1522/

Ucel spracavania osobnych udajov:  Ucelom vedenia danej databazy je plnenie povinnosti
prevadzkovatela v rdmci prevadzkovania prevadzky a to oznacenie prevadzky zodpovednym
veducim za jednotlivd prevadzku.

Nazov IS Oznacenie  zodpovedného vediceho na
prevadzke /1S22/
Pravny zaklad zdkon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani

Suhlas dotknutej osoby podia ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych
udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu
nema vplyv na zakonnost  spracUvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov verejnost
Kategorie dotknutych osob fyzické osoby — zamestnanec prevadzkovatela
Kategorie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko
Lehoty na vymazanie osobnych udajov | Po dobu trvania zodpovednosti za | 30 dni po
prevadzku odvolani
suhlasu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii
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Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate prévo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

23. ZODPOVEDNY ZASTUPCA /1S23/

Ucel spracuvania: V danom informa¢nom systéme dochadza k spractvaniu a zverejneniu
osobnych Udajov zamestnanca - FO prevadzkovatela v suvislosti s plnenim povinnosti
prevadzkovatela urenia zodpovedného zastupcu.

Nazov informacného systému Zodpovedny zastupca /1S23/

Pravny zaklad Zakon 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
Suhlas dotknutej osoby podia ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych
udajov.

Zaroven dotknuta osoba ma prdvo svoj suhlas
kedykolvek odvolat.

Odvolanie suhlasu nema Ziaden vplyv na
zakonnost daného spracutvania vychadzajuceho zo
suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov verejnost
Kategorie dotknutych osob zamestnanec
Kategorie osobnych udajov Meno a priezvisko zodpovedného zastupcu

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | Po dobu trvania zodpovednosti

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zdkonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudi pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

24. PROPAGACIA PREVADZKOVATELA — VYHOTOVOVANIE A ZVEREJNOVANIE
FOTOGRAFIi /1S24/

Ucel spracuvania osobnych udajov: Vyhotovovanie a zverejfiovanie fotografii zamestnancov
a dotknutych o0s6b (verejnosti) so zamerom budovat dobré meno prevadzkovatela,
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propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo vnutornych administrativnych
priestoroch, na sociadlnych sietach, na webom sidle, pripadne na intranete.

Nazov IS Propagacia prevadzkovatela — vyhotovovanie a
zverejnovanie fotografii /1S24/
Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podia ¢lanku 6 ods. 1

pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych
udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie suhlasu
nema vplyv na  zdkonnost  spracuvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.
Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem prevadzkovatela
je propagovanie prevadzkovatela z ¢innosti
prevadzkovatela

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob zamestnanci prevadzkovatela IS,
verejnost.

Kategorie osobnych udajov fotografia (farebna alebo Ciernobiela),

Lehoty na vymazanie osobnych tUdajov | fotografické materidly priamo | 2 roky po
nadvazujuce aviazuce sa k| naplneni ucelu
prevadzkovatelovi spracuvania

-30  dni  po
odvolani suhlasu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate prévo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zdkonnou
poziadavkou

Informdacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudi pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

25. PROPAGACIA PREVADZKOVATELA — VYHOTOVOVANIE A ZVEREJNOVANIE
VIDEOZAZNAMOV /1S25/

Ucel spractivania : Vyhotovovanie a zverejfiovanie videozdznamov zamestnancov,
dotknutych osdb- klientov ako aj inych dotknutych osdb - verejnosti so zamerom budovat
dobré meno prevadzkovatela, propagovat prevadzkovatela vo vnutornych administrativnych
priestoroch, na socialnych sietach, na webovom sidle, pripadne na intranete.

Nazov IS Propagacia prevadzkovatela — vyhotovovanie a
zverejiiovanie videozaznamov/1525/
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Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podia ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych
udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie suhlasu
nema vplyv na  zdkonnost  spracuvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Oprdvneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem prevadzkovatela
je propagovanie prevadzkovatela a jeho ¢innosti

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob zamestnanci a klienti prevadzkovatela IS,
verejnost.

Kategorie osobnych udajov Videozaznam — podobizefi dotknutej osoby, hlas
dotknutej osoby a iné rozpoznatelné identifikatory

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | videozaznam 2 roky po naplneni ucelu

spracuvania
-30 dni po odvolani suhlasu

Informdcia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zakonnou
poziadavkou

Informdacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudi pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

26.VYMER OD OCNEHO LEKARA /1526/

Ucel spractivania osobnych tGdajov: Uéel spractivania osobnych tdajov: Uc¢elom vedenia
danej spracovatelskej operacie je ¢innost prevadzkovatela - oénej optiky a s tym suvisiace
ukony vyhotovenia okuliarov a dioptrii.

Nazov IS Vymer od oéného lekara /1S29/

Pravny zaklad Zakon 362/2011 Z. z. o liekoch a zdravotnickych
pomockach aozmene adoplneni niektorych
zakonov § 118

Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci
Poistovne
Kontrolné organy
Kategorie dotknutych osob fyzické osoby — klient
Kategorie osobnych udajov Vymer od ocného lekara: - kéd zdravotnej

poistovne, Udaje o zdravotnej poistovni, kod
lekdra, Meno, priezvisko, adresa, rodné Cislo,
Udaje o zdravotnom stave

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov Podla registratirneho planu/poriadku
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Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

27. COOKIES /1S27/

Ucel spractivania: Zapamatanie si pouZivatelskych nastaveni, overenie prihldsenia, integrita
zabezpecenia webu, lepsie prispdsobenie reklam zaujmom dotknutych oséb a funkcionalite
webstranok, vytvaranie statistik.

Nazov informaéného systému Cookies /1S27/

Pravny zaklad V sulade s ¢l. 6 ods.1 pism. a) Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracivani osobnych udajov a o volhom
pohybe takychto Udajov na zéklade suhlasu dotknutej

osoby
Kategdrie prijemcov Poskytovatel sluzby,
Kategorie dotknutych osob Navstevnici webového sidla
Kategorie osobnych udajov IP ADRESA

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | 5 rokov

Informdcia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zakonnou
poziadavkou

Informdacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudi pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

28. EVIDENCIA KLIENTOV — OPRAVA NA DIALKU /1S28/

Ucel spractvania: V danom informaénom systéme dochddza k spractvaniu osobnych Gdajov
fyzickych os6b a to klientov, ktory vyuzili sluzbu oprava okuliarov na dialku prostrednictvom
posty, alebo kuriérskej spolocnosti.

Nazov informacného systému Evidencia klientov — oprava na dialku
/1528/
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Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle €l. 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem je
uplatnit opravnenie vyplyvajuce z § 78 ods. 3
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov aozmene adoplneni niektorych

zakonov
Kategorie prijemcov -povereni zamestnanci
Kategorie dotknutych os6b Fyzické osoby - klienti
Kategorie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko, adresa(trvalého

pobytu, koreSpondencna)
e-mailova adresa
telefénne Cislo

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov Podla registratirneho planu/poriadku

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

29. KONTAKTNY FORMULAR /1S29/

Ucel spractvania: V predmetnom informaénom systéme dochadza k spractvaniu osobnych
udajov fyzickych osob, ktoré kontaktovali prevadzkovatela prostrednictvom kontaktného
formularu pristupného na webovom sidle spolocnosti. Prevadzkovatel spraciva uvedené
Udaje pre ucely odpovedania a naslednej komunikacie s konkrétnou osobou.

Nazov IS Kontaktny formular /1S29/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podia ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych
udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie suhlasu
nema vplyv na  zdkonnost  spraclvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci
Kategorie dotknutych osob fyzické osoby, ktoré kontaktovali prevadzkovatela
s dopytom prostrednictvom kontaktného

formularu na webovom sidle.

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | Bezodkladne po ukonceni komunikacie
a predzmluvnych vztahov. V pripade uzatvorenia
zmluvy prevadzkovatel spraciva osobné udaje
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fyzickej osoby vinom informac¢nom systéme.
V pripade neuzatvorenia zmluvy prevadzkovatel
pristupi  k likvidacii  osobnych  udajov  bez
zbytoéného odkladu od ukonéenia komunikacie
a preukdazatelného  ukondenia  negociacného
procesu.

Kategorie osobnych udajov meno, priezvisko, e-mail, telefénne dislo,
predmet zaujmu/dopytu

Informdcia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate prévo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zakonnou
poziadavkou

Informdacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudi pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

30. ODBORNA PRAX STUDENTOV /1S30/

Ucel spractvania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych Uddajov v ramci
predmetnej agendy je zabezpelenie a poskytnutie odbornej praxe Ziakov v priestoroch
prevadzkovatela. Prax Ziaka je vykonavand na zdklade zmluvného vztahu medzi
prevadzkovatelom a Skolskym zariadenim.

Nazov IS Odborna prax studentov/1S30/

Pravny zaklad Zakon 61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani
apriprave aozmene adoplneni niektorych
zakonov

Kategorie prijemcov osobnych udajov | povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob FO - Ziaci, Skolské zariadenie

Kategorie osobnych udajov Udaje o ziakoch, meno, priezvisko, trieda, podpis
Udaje o kole
Udaje o organizacii

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | 10 rokov po skonceni zmluvného vztahu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate prévo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informdcia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je zdkonnou
poziadavkou

Informdacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
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| automatizované individudlne rozhodovanie vratane profilovania
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